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Практика социальных отношений показывает, что взаимное уважение и 

совместная деятельность работодателей и профсоюзных организаций сегодня 

является единственно возможным инструментом сотрудничества. 

Профсоюз сегодня – это сообщество динамичных, социально активных, 

профессиональных и  неравнодушных единомышленников, способных 

привлечь внимание общества и власти к  проблемам и перспективам развития 

образования. 

Наша первичная профсоюзная организация объединяет 26 члена 

Профсоюза и имеет стабильный охват профсоюзным членством. Из них         

2 человека – неработающие пенсионеры. 

Социальное партнерство 

Главной идеологией профсоюзного движения всегда было и остается 

социальное партнерство, а основной формой взаимодействия с 

работодателями – социальный диалог.  

Вся работа профсоюзной организации реализуется в тесном 

сотрудничестве с администрацией образовательного учреждения, 

заведующим Беляковой Е.В. Взаимоподдержка и взаимовыручка определяют 

стиль взаимоотношений между руководителем и профсоюзным комитетом. 

Ежегодно, в начале учебного года, на первом заседании профсоюзного 

комитета составляется и утверждается план работы на новый учебный год. 

Успешно функционирует республиканский фонд «Социальной поддержки 

членов Профсоюза», согласно Положению Фонда единовременная 

материальная помощь оказывается членам  Профсоюза в   случае пожара, 

тяжёлых операций, онкологических заболеваний, нуждающимся в 

дорогостоящем лечении и т.д. В 2025 году  материальную помощь от 

республиканского фонда получили 2 члена Профсоюза.  

От Территориальной организации Общероссийского Профсоюза 

образования в 2025 году материальную помощь на погребение близких 

получили 3 человека, на юбилейные даты – 3 члена Профсоюза.  

Доплаты за вредные условия труда в соответствии с СОУТ в 2025 году 

получили 11 человек. 1 человек был награжден почетной грамотой МоиН РТ 

за весомый вклад в систему образования и воспитания подрастающего 

поколения и многолетний добросовестный труд. 1 член Профсоюза был 

награжден нагрудным знаком «За сохранение и развитие языков, культур, 

традиций». 

Реском Профсоюза широко используя различные формы социального 

партнёрства, всегда особое внимание уделяет социальным проектам и 

программам. Особенно актуальным остаётся санаторное оздоровление 

работников. 



Через социальную защиту, при соответствии критериям, можно оформить 

санаторные путевки по сертификату.  Размер собственного платежа за 

путёвку зависит от величины совокупного дохода работника, 

продолжительность отдыха 14 календарных дней. 

Профсоюз предлагает отдохнуть в санаториях с профсоюзной скидкой до 

30% от стоимости путёвки по профсоюзному проекту  «Путевка от 

Профсоюза». В санаториях: «Нехама», «Сосновый бор», «Жемчужина», 

«Васильевский», «Шифалы-Су» – Ижминводы, «Ливадия» –Татарстан, 

«Крутушка».  

От Федерации Профсоюзов РТ можно воспользоваться льготными 

санаторными путевками со скидкой до 20%. В санаториях: «Жемчужина», 

«Васильевский», «Шифалы-Су» – Ижминводы, «Ливадия» –Татарстан, 

«Бакирово».  

Ещё один проект «Профсоюзный уик-энд» позволяет членам профсоюза в 

течение трех дней отдохнуть в санаториях с льготной оплатой.  

На теплоходе совершают путешествия по Волге и Каме более тысячи 

человек: победители Республиканского конкурса профессионального 

мастерства, педагогические работники, профсоюзные активисты, социальные 

партнеры. Данной формой отдыха в 2025 году поощрили нашу заведующую 

МАДОУ «Детского сада №336 комбинированного вида» Белякову Е.В. 

Все члены Профсоюза на празднование Дня защитника Отечества, 

Международного женского дня, Дня дошкольного работника и на Новый год 

получили подарочные сертификаты.  

Информационная работа.  

На профсоюзном стенде нашего ДОУ периодически обновляется 

информация. От республиканского комитета получили новые листовки, 

которые по очереди размещаются на стенде.  

На официальном сайте образовательной организации есть вкладка 

«Профсоюзная организация / Профсоюз оешмасы», которая своевременно 

обновляется.  

Происходит оперативное оповещение членов Профсоюза о деятельности, 

реализуемых проектах в группах мессенджеров, на собраниях, а также в 

личных встречах на приеме председателя профкома. 

С 2021 года, в нашем ДОУ реализуется самый масштабный проект 

Общероссийского Профсоюза образования последних лет – «Цифровизация 

Профсоюза». 

1. Наша первичная профсоюзная организация полностью перешла на 

электронный учет, внеся в единый реестр Общероссийского Профсоюза 

образования личные данные наших членов Профсоюза. 

2. С 2021 года мы заменили бумажные профсоюзные билеты, на 



электронные. Теперь каждый член Профсоюза имеет профсоюзный билет в 

виде пластиковой карты или использует виртуальный дубликат 

профсоюзного билета в мобильном приложении. 

3. Кроме того, электронный профсоюзный билет совмещен с федеральной 

бонусной программой ПрофПлюс.  Это позволяет нашим членам Профсоюза 

совершать покупки в интернет-магазинах партнеров и возвращать часть 

средств в виде бонусов на свой счет. 

В Республике Татарстан, начиная с 2007 года, реализуется Программа 

Негосударственного пенсионного обеспечения работников бюджетной сферы. 

На протяжении 10 лет работники образования, после выхода на пенсию и 

оставления рабочего места, получают доплаты из Негосударственного 

пенсионного фонда. По данному проекту доплаты получают 2 члена 

Профсоюза.  

Члены Профсоюза могут воспользоваться проектом «Льготное 

потребительское кредитование для работников образования» через ПАО 

«АК Барс Банк». Кредит предоставляется на сумму до 100 тыс.  сроком до 1 

года, под 11% годовых, а для молодых педагогов кредит выдаётся под 5% 

годовых.  

Задачи на 2026 год: 

- Продолжать работу по объединению усилий и координации действий 

Профсоюзной организации по защите социально-трудовых, 

профессиональных прав и интересов членов профсоюза. 

- Актуализировать работу санитарного оздоровления работников. 

- Совместное участие в проектах.  

- Оказание материальной помощи членам Профсоюза МАДОУ «Детский 

сад № 336 комбинированного вида» Советского района г. Казани. 

 

 


